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ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA

La classe 3 A RIM  è composta da 27 alunni, 18 femmine e 9 maschi. 
Nella classe sono presenti due alunni DSA per i quali è stato predisposto apposito PDP, un alunno per il quale è stato predisposto un PDP per disagio linguistico, due alunni per i quali è stato predisposto il PDP come studenti atleti e due alunni con disabilità certificata ai sensi della Legge 104/92, seguiti da docenti di sostegno, per i quali è stato predisposto apposito PEI. Nella classe risulta un alunno non frequentante, con disabilità certificata, per il quale è stata autorizzata la DaD.
Le rilevazioni di partenza sono avvenute attraverso esercitazioni in classe finalizzate a verificare le conoscenze acquisite. Dai risultati ottenuti si è delineato un quadro eterogeneo della classe. La preparazione di base, nonché, i livelli di abilità e competenze professionali indispensabili per affrontare il programma del terzo anno sono per la maggior parte inadeguati. La presenza di alcuni alunni rende più complesso e impegnativo lo svolgimento delle attività in classe, in quanto questi trovano qualsiasi pretesto per sfociare in comportamenti scorretti, dimostrando quasi di non essere scolarizzati. Questi atteggiamenti di alcuni diventano poi momenti di distrazione per molti che vorrebbero invece seguire le lezioni. Pertanto il clima in classe non è sereno ed anche gli alunni che, solitamente, si comportano in modo corretto, assumono degli atteggiamenti a volte omertosi e spesso ridono per le bravate dei compagni. La programmazione sta procedendo regolarmente; tuttavia sono emerse lacune pregresse che rendono necessario il recupero e il richiamo di contenuti affrontati in anni scolastici precedenti. Spesso sono necessari approfondimenti del programma del biennio propedeutico alla comprensione degli argomenti del terzo anno. I tempi di apprendimento della classe sono lenti, anche perché il lavoro domestico viene svolto con regolarità da pochi.
Dal punto di vista disciplinare, la classe presenta alcune difficoltà nel mantenere costantemente un comportamento adeguato. 
COMPETENZE PROFESSIONALI, CONOSCENZE E ABILITA’

Alla fine del terzo anno la disciplina concorre in particolare al raggiungimento dei risultati di apprendimento, relativi all’indirizzo, espressi in termini di competenze articolate in conoscenze e abilità fondamentali (sia per la vita scolastica, sia per il successivo inserimento nel mercato del lavoro o per la prosecuzione degli studi post-diploma) riportati nella tavola di programmazione di seguito illustrata.
LIVELLI DI PROFITTO

	Economia aziendale
	LIVELLO BASSO

(voti inferiori alla sufficienza)

_____________________

N. Alunni 14
	LIVELLO MEDIO 

(voti 6-7)

___________________

N. Alunni  12
	LIVELLO ALTO 

( voti 8-9-10)

_________________

N. Alunni 0


TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE CLASSE TERZA
	
	ripasso
	modulo A
	modulo B
	modulo C
	modulo D

	Moduli tematici / Scansione temporale
	Ripasso

argomenti biennio

10 ore – Due settimane

di settembre
	L’organizzazione e la gestione dell’impresa

25 ore

Una settimana di settembre, mese di ottobre
	Il sistema informativo aziendale

30 ore

Novembre, dicembre
	La rilevazione contabile delle operazioni aziendali

70 ore

Gennaio, febbraio, marzo, metà aprile
	Il bilancio d’esercizio

30 ore

Aprile, maggio

	Competenze
	
	• Riconoscere e interpretare: le tendenze dei mercati nazionali e globali per coglierne le ripercussioni in un dato contesto; i macrofenomeni economici per connetterli alla specificità di un’azienda; i cambiamenti nei sistemi economici attraverso il confronto tra epoche, aree geografiche e culture diverse

• Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date

• Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

• Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti
	• Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

• Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali

• Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata

• Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attività comunicative
	• Interpretare i sistemi aziendali nei loro flussi informativi

• Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali

• Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali
	• Interpretare i sistemi aziendali nei loro flussi informativi

• Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali

• Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali

	Conoscenze
	
	• Concetto di impresa e sue classificazioni

• Cambiamenti geopolitici mondiali e globalizzazione

• Contesto ambientale interno ed esterno all’impresa

• Scelte imprenditoriali per i mercati nazionali e internazionali

• Sistemi produttivi locali, nazionali e internazionali; concetto di organizzazione

• Modelli e strutture organizzative per le imprese che operano nei mercati nazionali e internazionali

• Operazioni e cicli della gestione aziendale

• Aspetto finanziario ed economico della gestione

• Fonti e impieghi di finanziamenti; componenti del reddito e del patrimonio

• Situazione economica e patrimoniale

• Equilibrio patrimoniale, finanziario ed economico
	• Strumenti di rappresentazione, descrizione e documentazione delle procedure e dei flussi informativi

• Finalità, concetti e tipologie della comunicazione d’impresa

• Architettura del sistema informativo aziendale

• Adempimenti della compravendita internazionale

• Regole e tecniche di contabilità generale

• Modelli, strumenti e forme di comunicazione aziendale integrata
	• Princìpi contabili

• Regole e tecniche di contabilità generale

• Contabilizzazione della costituzione e delle operazioni di gestione
	• Princìpi contabili

• Regole e tecniche di contabilità generale

• Scritture di assestamento, epilogo e chiusura dei conti

• Normativa civilistica in materia di bilancio in relazione alla forma giuridica di azienda

• Scritture di riapertura dei conti

	Abilità
	
	• Individuare gli effetti dei cambiamenti geopolitici

• Analizzare i diversi aspetti dello sviluppo globale

• Individuare i macro fenomeni internazionali e coglierne l’interdipendenza

• Reperire, rappresentare e commentare dati economici in funzione di specifiche esigenze conoscitive

• Riconoscere le interdipendenze tra i sistemi economici e le strategie di localizzazione, delocalizzazione e globalizzazione

• Rappresentare e documentare procedure e flussi informativi

• Riconoscere l’assetto strutturale di un’impresa attraverso i suoi organigrammi e funzionigrammi

• Individuare e analizzare le operazioni di gestione; individuare le fonti di finanziamento

• Correlare finanziamenti e impieghi; redigere e interpretare i documenti aziendali

• Analizzare e commentare i risultati ottenuti in funzione delle specifiche esigenze conoscitive
	• Rappresentare e documentare procedure e flussi informativi

• Riconoscere e rappresentare l’architettura di un sistema informativo aziendale

• Redigere i documenti e la contabilità IVA per le operazioni di compravendita internazionale

• Redigere la contabilità utilizzando programmi applicativi integrati
	• Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei princìpi contabili

• Individuare e analizzare sotto il profilo finanziario ed economico le operazioni delle aree gestionali

• Tenere la contabilità aziendale
	• Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei princìpi contabili

• Individuare e analizzare le operazioni di assestamento

• Tenere la contabilità aziendale

• Redigere i prospetti di Stato patrimoniale e di Conto economico in forma abbreviata

	Metodi e strumenti
	Esercitazioni tratte dal libro di testo del biennio e lavori di gruppo
	Lezioni frontali e partecipate, lavori di gruppo, attività di didattica per competenze, software (videoscrittura, foglio elettronico, presentazione), LIM
	Lezioni frontali e partecipate, lavori di gruppo, esercitazioni, software (videoscrittura, foglio elettronico, presentazione), LIM
	Lezioni frontali e partecipate, lavori di gruppo, esercitazioni, software (videoscrittura, foglio elettronico, presentazione), LIM
	Lezioni frontali e partecipate, lavori di gruppo, esercitazioni, software (videoscrittura, foglio elettronico, presentazione), LIM

	Risorse

digitali
	Test d’inizio anno

Recupero in itinere
	Verifiche strutturate e semi strutturate; prove pratiche; verifica delle competenze di modulo; verifica sommativa

Recupero in itinere; attività di sportello; corsi di recupero

Lo sviluppo della geopolitica

Le differenze culturali
	Verifiche strutturate e semi strutturate; prove pratiche; verifica delle competenze di modulo; verifiche formative; verifica sommativa

Recupero in itinere; attività di sportello; corsi di recupero

Il registro dei beni strumentali

Acconto IVA
	Verifiche strutturate e semi strutturate; prove pratiche; verifica delle competenze di modulo; verifiche formative; verifica sommativa

Recupero in itinere; attività di sportello; corsi di recupero

Dimensioni aziendali

Registro imprese UE: dati aziendali online

Inventario di costituzione

Termini di pagamento

Vendita di beni strumentali

Funzionamento dei conti accesi ai debiti finanziari
	Verifiche strutturate e semi strutturate; prove pratiche; verifica delle competenze di modulo; verifiche formative; verifica sommativa

Recupero in itinere


CRITERI DIDATTICI

Per il raggiungimento degli obiettivi prefissati si cercherà di far pervenire gli alunni al possesso delle conoscenze presentando situazioni semplici ma reali in modo tale dai rendere il processo di apprendimento motivato, significativo e motivante.

A tal fine si opereranno le seguenti scelte metodologiche:

· uso di un linguaggio semplice e chiaro;

· pluralità di approcci agli argomenti scelti;

· alternanza dei momenti informativi a quelli di dibattito aperto;

· lezione frontale (solo ove risulti strettamente funzionale);

· creazioni di condizioni per apprendimenti autonomi;

· classroom

· problem solving

· flipped class

· brainstorming
· lezione laboratoriale
CONTENUTI
· L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELL’IMPRESA
· IL SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE
· LA RILEVAZIONE CONTABILE DELLE OPERAZIONI AZIENDALI
· IL BILANCIO D’ESERCIZIO 
VERIFICA E VALUTAZIONE

La verifica avrà lo scopo di:

· assumere informazioni sul processo di insegnamento – apprendimento in corso per orientarlo e modificarlo secondo le esigenze;

·  controllare durante lo svolgimento dell’attività didattica l’adeguatezza dei metodi, delle tecniche e degli strumenti utilizzati;

· accertare il raggiungimento degli obiettivi didattici prefissati;

· pervenire alla classificazione degli alunni.
La valutazione formativa verrà effettuata al termine di ogni unità didattica o dopo lo svolgimento di una parte significativa di essa, per individualizzare l’insegnamento e organizzare, ove necessario, l’attività di recupero.

La valutazione sommativa, invece, sarà effettuata per classificare gli alunni e avverrà mediante prove orali e prove scritte. 

La valutazione di fine periodo terrà conto dei risultati delle prove sommative e di altri elementi concordati in seno al Consiglio di classe. 

Per quanto riguarda la corrispondenza tra voti e livelli di conoscenze, di abilità e di competenze, si seguiranno le griglie di valutazione condivise nel dipartimento.

Santeramo in Colle, 26/11/2025
     Il Docente
Daniele Fornabaio

